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ÉDITO

En 2022, il n’est pas une Nanterrienne 
ou un Nanterrien qui n’ait subi 
ou constaté les conséquences du 
réchauffement climatique : canicules 
à répétition, sècheresse historique, 
températures estivales à l’automne... 
cette année hors normes est, sans 
aucun doute, un moment charnière 
dans les prises de conscience de  
nos concitoyens sur l’urgence d’agir. 

Nous devons répondre à l’accélération 
du réchauffement climatique  
par une action plus ambitieuse,  
plus efficace et plus égalitaire.  

À cet égard, la faiblesse de 
l’engagement de l’État auprès  
des collectivités limite drastiquement 
leur capacité d’intervention, alors 
qu’il est reconnu par tous qu’elles  
sont en première ligne dans la lutte 
contre le réchauffement climatique.  

Mais Nanterre n’a jamais été une  
ville qui recule face aux obstacles.  

Cette année encore, vous aurez pu 
observer de véritables avancées  
en la matière. Je pense par exemple 
au succès de la bourse de la 
transition écologique, qui a clôturé  
sa première édition avec sept lauréats, 
ou encore au retour d’Écozone 
après deux années d’annulation 
consécutives dues aux contraintes 
sanitaires. 

Je pense aussi à l’adoption  
du Plan vélo, qui vient renforcer  
la place du vélo à Nanterre,  
et aux nombreux projets déposés 
dans le cadre du budget  
participatif qui démontrent 
l’appétence des habitants pour  
le développement durable. 

Nous avons la chance, face  
aux impératifs de demain, de nous 
appuyer sur un foisonnement 
d’initiatives municipales et 
citoyennes que vous retrouverez  
dans le document que vous tenez 
entre vos mains.  

Malgré les contraintes qui nous  
sont imposées, cet élan nous motive 
et nous inspire pour entraîner  
tout le monde, les habitants,  
les entreprises et leurs salariés, les 
bailleurs sociaux et les copropriétés, 
les administrations publiques, 
nombreuses dans notre ville,  
dans ce chantier colossal qu’est  
la transition écologique.  

Avec Alexis Martin, adjoint au maire 
délégué à la transition écologique  
et au patrimoine communal,  
nous vous souhaitons une bonne 
lecture.

   
PATRICK JARRY 
MAIRE DE NANTERRE 
CONSEILLER DÉPARTEMENTAL DES HAUTS-DE-SEINE
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LES OBJECTIFS 
DE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE (ODD) 
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Depuis les lois du Grenelle de l’environnement, les collectivités de plus  
de 50 000 habitants doivent dresser un bilan annuel de leurs actions en matière  
de développement durable. La ville de Nanterre s’est saisie de cette obligation 
pour mettre en avant les chiffres clés, les actions phares et les perspectives dans 
ce domaine. Autant d’éléments qui témoignent de la contribution de la ville aux 
17 objectifs de développement durable (ODD) adoptés par l'Organisation des Nations 
unies (ONU), et qui mesurent l’impact des politiques publiques. 

QUE SONT LES ODD ?

Les 17 ODD, adoptés par les Nations unies en 2015, donnent la marche à suivre 
pour parvenir à un avenir meilleur et plus durable pour tous. Ils répondent  
aux défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés, notamment ceux liés  
à la pauvreté, aux inégalités, au climat, à la dégradation de l’environnement,  
à la prospérité, à la paix et à la justice. 
139 États se sont engagés à atteindre ces objectifs d’ici à 2030. 

CE RAPPORT S’ORGANISE AUTOUR DE 7 GRANDS ODD,  
QUI RÉPONDENT CHACUN À PLUSIEURS DES 17 ODD :

 1. LUTTER CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE  
 2. CONSTRUIRE UNE VILLE DURABLE ET SOLIDAIRE  
 3. PRÉSERVER LES RESSOURCES NATURELLES  
 4. PRÉSERVER LA SANTÉ DE TOUTES ET TOUS  
 5. DÉVELOPPER L’EMPLOI LOCAL  
 6. FAVORISER L’INCLUSION DE TOUS LES PUBLICS  
 7.  FAIRE PARTICIPER LA POPULATION AUX ENJEUX DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
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 De nouveaux arbres  
 et des trottoirs végétalisés  
 boulevard du Général-Leclerc 
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OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

 LUTTER  
 CONTRE LE  
 CHANGEMENT  
 CLIMATIQUE 
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 Aménagement de la cour de l’école  
 élémentaire Honoré-de-Balzac  
 à l’été 2022.  

 LES CHIFFRES CLÉS 

4 200 M² D’ESPACES VERTS ET 77 ARBRES 
EN PLUS AU SQUARE DU RADIS-CREUX

325 M² VÉGÉTALISÉS ET 28 ARBRES 
PLANTÉS DANS LES RUES À L’HIVER  
2022-2023

8 BRUMISATEURS INSTALLÉS ÉTÉ 2022  
(4 EN 2020 ET 3 EN 2021)

9 PERMIS DE VÉGÉTALISER RÉALISÉS  
EN 2022 (8 EN 2021 ET 1 EN 2020)

10 LIEUX IDENTIFIÉS PAR LE CONSEIL 
MUNICIPAL DES JEUNES COMME  
DE POTENTIELS NOUVEAUX ESPACES  
DE VÉGÉTALISATION

1 500 M² DE PISTE CYCLABLE  
AVEC UN REVÊTEMENT DE COULEUR CLAIRE 
RUE PASCAL

1           DÉVELOPPER LA VÉGÉTALISATION  
 ET LES ÎLOTS DE FRAÎCHEUR  
 URBAINS 

L’objectif est de donner plus de place au végétal dans l’espace public  
et de réduire les effets de la chaleur urbaine.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Aménagement de deux cours 
d’école : plantations et diminution 
des revêtements imperméables :  
école Danielle-Casanova /  
Les Lilas (5 arbres plantés, 
191 m² végétalisés), école 
élémentaire Honoré-de-Balzac 
(9 arbres plantés, 260 m² 
végétalisés).

  Poursuite du Plan 5 000 arbres : 
plantations boulevards de la 
Seine, Émile-Zola et du Général-
Leclerc, allée de Savoie, rue de 
Watford, avenue de la République, 
recensement de futurs sites.

  Ouverture du square  
du Radis-Creux, espace arboré 
avec une prairie fleurie.

  Diagnostic phytosanitaire  
des arbres pour maintenir  
au maximum les arbres viables 
offrant plus d’ombre.

  Installation de nouveaux 
brumisateurs : parc des 
Anciennes-Mairies, square  
des Canibouts et près du groupe 
scolaire Anatole-France.

  Permis de végétaliser :  
9 projets terminés et 2 en cours.

  Actions de sensibilisation 
menées par le conseil municipal 
des jeunes en direction des 
habitants lors du festival Écozone 
pour identifier les zones  
de végétalisation possibles.

  Nouveaux revêtements de voirie 
plus clairs et/ou plus perméables 
pour diminuer la chaleur due  
à la convection solaire.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Poursuite du plan de 
végétalisation des cours d’école 
à Pablo-Neruda et Maxime-Gorki.

>  Poursuite du Plan 5 000 arbres : 
place du Castel-Marly,  
rue Raymond-Barbet, parc des 
Chènevreux, rue Gambetta, abords 
des gymnases Paul-Vaillant-
Couturier et Victor-Hugo…

>  Replantation des fosses d’arbres 
vides : démarrage du programme.

>  Finalisation des travaux  
rue Pascal : 67 arbres à planter,  
3 040 m² de voirie à végétaliser.

>  Démarrage des travaux  
de la percée Gallieni : objectifs 
de 1 140 m² d’espace végétalisé, 
54 arbres plantés et 3 arbres 
maintenus.

>  Démarrage des travaux  
de la rue Noël-Pons : objectifs  
de 1 900 m² d’espace végétalisé, 
13 arbres plantés, 28 maintenus 
ou remplacés.
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 Atelier de réparation de vélos  
 à l’occasion du festival Écozone  
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LES PERSPECTIVES 2023 

>  Poursuite du développement 
des équipements favorisant 
la pratique du vélo : nouvelles 
pistes cyclables (avenue des 
Champs-Pierreux, rue Noël-
Pons, boulevard de la Seine, 
rue Barbet, rue de Courbevoie) ; 
poursuite des échanges avec le 
département pour la réalisation 
de pistes cyclables permanentes 
avenues Clemenceau et Lénine 
et l’aménagement de nouvelles 
avenue Joliot-Curie, rue Paul- 
Vaillant-Couturier et place  
de la Boule ; développement 
de stationnements sécurisés, 
simplification et augmentation 
de l’aide à l’achat d’un vélo 
mécanique.

>  Incitation à l’utilisation de 
véhicules électriques : poursuite 
de la transformation de la flotte 
municipale, du déploiement  
de bornes de rechargement.

>  Nouveaux téléservices 
(pré-inscription en crèche, 
simulateur du quotient familial 
et tarifs seniors, candidature 
pour la bourse de la transition 
écologique..) et dématérialisation 
de l’administration pour réduire 
les déplacements.

 

2           RÉDUIRE L’IMPACT  
 ENVIRONNEMENTAL  
 DES TRANSPORTS 

Le transport de personnes et de marchandises génère aujourd’hui 
d’importantes émissions de gaz à effet de serre et de polluants 
atmosphériques. L’évolution des modalités de déplacements constitue  
donc un enjeu fort, tant climatique que sanitaire.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Adoption du Plan vélo municipal 
pour soutenir la pratique du vélo

•  Nouvelles pistes cyclables :  
rue Pascal, avenue Jules-Quentin, 
ouverture de la passerelle Éole.

•  Actions de sensibilisation : cours 
de pratique, ateliers de réparation 
lors d’événements, participation  
à Mai à vélo, rencontres avec  
les associations cyclistes.

•  Incitations pour les agents 
municipaux : prêts longue 
durée, indemnités kilométriques, 
mise à disposition de vélos à 
assistance électrique pour l’usage 
professionnel…

•  Vélo cargo mis à disposition  
des associations adhérentes  
à Nanterre en transition dans  
le cadre du budget participatif.  

•  Aide à l’achat d’un vélo mécanique 
pérennisée.

•  3e vélo du label Ville à vélo obtenu.

  Promotion des véhicules 
électriques

•  Poursuite du verdissement de la 
flotte municipale : remplacement 
de 14 véhicules diesel/essence par 
des véhicules légers électriques et 
hybrides, de 8 véhicules utilitaires 
par des motorisations récentes, 
achats de vélos à assistance 
électrique pour la police municipale.

•  Soutien à l’usage de véhicules 
électriques : 24 bornes de 
rechargement et 72 points  
de recharge disponibles fin 2022.

  Déploiement d’outils numériques 
pour réduire les déplacements

•  Nouveaux téléservices : inscription 
aux séjours vacances, prise 
de rendez-vous, demandes de 
logement social, d’urbanisme…

•  Wifi déployé pour les usagers  
et les agents municipaux.

•  Facilitation du travail à distance 
des agents municipaux : 
équipement favorisé en portables 
avec téléphone (softphonie).

 LES CHIFFRES CLÉS 

+ 32 % DE FLUX CYCLISTES  
SUR L’AVENUE DE LA RÉPUBLIQUE 
ET L’AVENUE JOLIOT-CURIE EN 2022 
PAR RAPPORT À 2021  
(ET + 80 % PAR RAPPORT À 2019)

790 HABITANTS ET HABITANTES 
AU CHALLENGE MAI À VÉLO (PLUS DE 
35 000 KM PARCOURUS AU TOTAL)

42 MÉNAGES AIDÉS PAR LA VILLE 
POUR ACHETER UN VÉLO MÉCANIQUE 
EN 2022 (36 MÉNAGES EN 2021)

- 6 % DE CARBURANT 
CONSOMMÉ (GASOIL ET ESSENCE)  
EN 2022 POUR LA FLOTTE 
MUNICIPALE PAR RAPPORT À 2021 
(- 16 % PAR RAPPORT À 2019)

15 SALLES MUNICIPALES 
ÉQUIPÉES EN WIFI, 560 AGENTS  
ET ÉLUS ÉQUIPÉS EN PC PORTABLES, 
330 AGENTS ÉQUIPÉS DE LA 
SOFTPHONIE
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 Vue aérienne du futur groupe  
 scolaire Jacques-Deour  
 (perspective d’architecte). 
 

 LES CHIFFRES CLÉS 

34,5 % DE LUMINAIRES LED  
DANS L’ÉCLAIRAGE PUBLIC EN 2022

- 31,5 % D’ÉCLAIRAGE PUBLIC 
CONSOMMÉ EN 2022 PAR RAPPORT À 2015 

- 35 % D’ÉNERGIE GLOBALE 
CONSOMMÉE DEPUIS DIX ANS EN 2021  
(34 348 MWH)

+ 3,3 % DE PRODUCTION 
PHOTOVOLTAÏQUE EN 2021 PAR RAPPORT 
À 2020  (376 MWH)

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Démarrage de travaux pour  
de nouveaux bâtiments à énergie 
positive : centre municipal  
de santé Juliette-Ténine avec 
ossature bois, panneaux solaires 
et chauffage par géothermie, 
groupe scolaire Groues 2. 
Lancement du marché public 
pour le futur gymnase Paul-
Langevin. 

>  Projets de réhabilitation à lancer :  
hôtel de ville (objectif de 30 %  
de gain énergétique), école  
Paul-Langevin.

>  Poursuite du remplacement des 
sources lumineuses par des LED 
et abaissement de la hauteur  
des lampadaires si possible. 

>  Restriction de l’éclairage public 
la nuit : réduction de moitié de la 
puissance des LED de 22h à 5h 
et étude pour éteindre l’éclairage 
public dans trois zones 
d’activités sur cette période.

>  Sobriété numérique à 
approfondir : éco-conception 
du nouveau site internet de la 
ville, poursuite de la suppression 
d’une centaine d’imprimantes, 
de l’achat d’ordinateurs 
reconditionnés pour au moins 
20 %, de l’utilisation de toners 
génériques.
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3           ALLER VERS DAVANTAGE  
 DE SOBRIÉTÉ  

La diminution des consommations énergétiques et le recours  
aux énergies renouvelables sont devenus obligatoires pour les propriétaires 
de bâtiments à usage tertiaire, avec la loi ÉLAN en 2018.  
Ces objectifs ont été engagés dès 2007 par Nanterre et restent prioritaires 
pour la ville. Les efforts ciblent des rénovations bâtiments basse consommation 
(BBC), des constructions à énergie positive (BEPOS), la réduction de 
l’empreinte carbone du numérique et la rénovation de l’éclairage public. Celui-
ci, qui représente 42 % de la consommation énergétique de la ville, est une des 
principales sources de pollution lumineuse, néfaste à la biodiversité.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Rénovation en cours du groupe 
scolaire Maxime-Gorki : 
végétalisation des cours, bâtiment 
BBC pour un gain énergétique 
prévu de 38 % et des émissions 
carbone divisées par deux.  
Fin prévue en septembre 2023. 

  Construction en cours du groupe 
scolaire Groues 1, bâtiment 
BEPOS, livraison prévue en 2023.

  Réhabilitation en cours  
du théâtre Nanterre-Amandiers 
avec un objectif de 30 %  
de gain énergétique.

  Projet de réhabilitation du groupe 
scolaire Jacques-Decour lancé : 
rénovation BBC pour l’existant 
et BEPOS pour la partie neuve. 
Livraison prévue en 2027.

  Ouverture des vestiaires rénovés 
du stade Jean-Guimier et 
démolition de l’équipement existant.

  Installation de chaudières à 
condensation : centre de loisirs 
des Fontenelles, crèches Voltaire 
et Castel-Marly, gymnase du 
Mont-Valérien…

  Schéma directeur de la stratégie 
énergétique lancé : dix premiers 
audits de bâtiments prévus.

  Mesures d’économie de chauffage 
des bâtiments communaux : baisse 
des températures de 1°C, restriction 
de la période de fonctionnement.

  En matière d’éclairage public, 
poursuite du basculement  
du patrimoine communal en LED 
qui consomment moins que  
les lampes à décharge. L’objectif 
est, d’ici 2026, d’avoir procédé au 
remplacement de l’ensemble des 
lanternes des voies communales. 

  Sobriété numérique engagée : 
sensibilisation des agents 
municipaux aux bonnes pratiques 
(archivage, messagerie…), durée 
de vie des ordinateurs prolongée…
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 UNE VILLE  
 DURABLE ET  
 SOLIDAIRE 
OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
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 avant  après 

 61/65, rue Thomas-Lemaître  

 LES CHIFFRES CLÉS 

7 COPROPRIÉTÉS ENGAGÉES  
DANS UNE RÉNOVATION THERMIQUE BBC

+ DE 11,3 MILLIONS D’EUROS  
DE TRAVAUX VOTÉS (9,7 MILLIONS 
POUR LA RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE ET 
1,5 MILLION CONTRE L’HABITAT INDIGNE)

PRÈS DE 5,8 MILLIONS D’EUROS  
DE SUBVENTIONS ACCORDÉES 
(COLLECTIVES ET INDIVIDUELLES)

15 CHANTIERS SUIVIS : 13 TERMINÉS 
(DONT 6 RÉNOVATIONS BBC), 2 EN VOIE 
D’ACHÈVEMENT

403 LOGEMENTS CONCERNÉS

2 NOUVELLES ADRESSES, 
REPRÉSENTANT 174 PROPRIÉTAIRES, 
ACCOMPAGNÉES DANS LA DÉFINITION 
DE LEURS PROJETS DE RÉNOVATION 
ÉNERGÉTIQUE

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Achèvement de l’ensemble  
des chantiers en cours,  
solde des subventions et clôture 
des dossiers, notamment  
de préfinancements.

>  Évaluation du POPAC et  
définition des suites à donner  
en matière d’intervention  
sur le parc privé, en s’appuyant 
notamment sur les outils  
de suivi développés pour  
les copropriétés dans  
le cadre de ce programme.

 

1          SOUTENIR LA RÉHABILITATION  
 DES LOGEMENTS PRIVÉS 

Depuis trente ans, la ville de Nanterre poursuit une politique visant à favoriser 
la rénovation des habitats privés tout en préservant la mixité sociale.  
L’enjeu majeur est l’accompagnement des plus fragiles afin d’améliorer  
leurs conditions de vie. La lutte contre l’habitat indigne et la précarité 
énergétique et l’adaptation des logements à la perte d’autonomie ont été  
des axes forts d’intervention.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Programme opérationnel de 
prévention d’accompagnement 
des copropriétés (POPAC)
lancé fin 2019 et en cours 
d’achèvement. Le POPAC 
vise l’apport de solutions aux 
difficultés de fonctionnement  
pour prévenir la dégradation  
des parties communes :

•  achèvement de trois projets 
de rénovation bâtiment basse 
consommation (BBC)  
et un chantier en cours.

•  trois diagnostics 
multicritères et 
accompagnement de deux 
copropriétés pour définir 
leurs projets de rénovation 
thermique.
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 150 logements sociaux et en  
 accession maîtrisée à la propriété  
 livrés en 2021 dans le quartier  
 Chemin-de-l’Île, aux abords  
 de la résidence Komarov.  

2          DÉVELOPPER LA MIXITÉ  
 SOCIALE 

Depuis 2003, la ville de Nanterre œuvre pour un rééquilibrage géographique 
de l’offre de logements sociaux et de logements neufs à loyers plafonnés.  
Les objectifs : lutter contre l’exclusion, faciliter la mobilité résidentielle  
de toutes et tous et renforcer la cohésion sociale.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Lancement opérationnel du projet 
de relogement inter-bailleurs qui 
concernera 900 ménages durant 
les années à venir, au cours 
d’opérations de renouvellement 
urbain des quartiers Chemin- 
de-l’Île, Anatole-France et Parc 
Sud. Lancement du relogement  
des projets au Chemin-de-l’Île  
et à Anatole-France.

  36 logements sociaux au  
Parc Sud démolis par Nanterre 
coop’ habitat dans le cadre du 
Nouveau Programme national de 
renouvellement urbain (NPNRU).

  14 logements en bail réel 
solidaire en cours de com-
mercialisation sur un terrain 
communal du quartier Mont-
Valérien destinés à des ménages 
sous condition de ressources.

   Charte qualité des constructions 
neuves en cours d’actualisation 
en fonction des besoins des 
habitants pour adapter les règles 
d’encadrement (prix de sortie, 
loyers et typologies) et faciliter  
les parcours résidentiels de 
toutes et tous.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Poursuite du relogement avec 
l’achèvement des missions 
concernant la tour Noirmoutier 
(Chemin-de-l’Île) et la barre  
du Levant (Anatole-France) 
et le démarrage de celle  
des tours Aillaud (Parc Sud).

>  Actualisation de la charte 
qualité des constructions 
neuves au regard du contexte 
économique (envolée des prix de 
construction) et des contraintes 
juridiques et politiques 
(nouvelle règlementation 
environnementale, rapport 
Girometti-Leclercq).

>  Développement de l’accession 
encadrée en bail réel solidaire 
pour garantir, dans la durée, une 
offre de logements accessibles, 
notamment dans le quartier  
des Groues.

>  Poursuite de la construction  
de logements locatifs 
intermédiaires, en imposant aux 
opérateurs un loyer plafonné, 
inférieur au plafond réglementaire 
pour tenir compte des spécificités 
du marché locatif nanterrien  
et en interdisant la revente  
de ces logements pendant 25 ans 
pour garantir dans la durée 
une offre de logements à loyer 
plafonné.
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EN DIX ANS, DEPUIS 2012 :

UN TAUX DE LOGEMENTS LOCATIFS 
SOCIAUX (CALCULÉ PAR LES 
SERVICES DE LA VILLE) PASSÉ 
DE 54% À 49% ET UN TAUX SRU 
(CALCULÉ PAR LES SERVICES  
DE L’ÉTAT) PASSÉ DE 56% À 55%

+ 1 140 LOGEMENTS SOCIAUX, 
NOTAMMENT DANS DES QUARTIERS 
OÙ IL Y EN AVAIT PEU (MONT-
VALÉRIEN, SAINTE-GENEVIÈVE)

+ 4 930 LOGEMENTS PRIVÉS,  
EN PARTIE DANS DES QUARTIERS 
PRIORITAIRES EN POLITIQUE DE LA 
VILLE (CHEMIN-DE-L’ÎLE, UNIVERSITÉ, 
PETIT-NANTERRE)

775 LOGEMENTS LIVRÉS  
EN ACCESSION ENCADRÉE  
À DES NANTERRIENS 
SOUS CONDITION DE RESSOURCES

913 LOGEMENTS NEUFS LIVRÉS 
EN 2021 DONT 38 % DE LOGEMENTS 
SOCIAUX ET 6 % EN ACCESSION 
ENCADRÉE

429

168

240
214

275

350

211

257
313

193

350325

2012 2013 2014 2015 2017 2018 2019 20202016 2021

Moyenne 2014-2019

Moyenne 2012-2021

Moyenne 2020-
2021

NOMBRE DE LOGEMENTS SOCIAUX LIVRÉS (2012-2021)

 LES CHIFFRES CLÉS 
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 Aménagement du secteur  
 des bords de Seine en cours  
 (ZAC Seine-Arche) :  
 en 2022, livraison des espaces  
 publics et concertation autour  
 du secteur de l’échangeur.  
 Livraisons à venir :  
 campus Arboretum sur le terrain  
 des anciennes papeteries  
 et agrandissement de 4 ha  
 du parc du Chemin-de-l’Île.  

 LES CHIFFRES CLÉS 

3 QUARTIERS LABELLISÉS 
ÉCOQUARTIER

3 DÉMARCHES D’ÉVALUATION  
D'IMPACT EN SANTÉ EN 2022

1 OPÉRATION CERTIFIÉE NF HABITAT 
HQE NANTERRE ET 21 EN COURS  
DEPUIS 2019

905 ARBRES (OU ARBUSTES) 
PLANTÉS, 860 CONSERVÉS (83 %)  
EN TROIS ANS, DANS LE CADRE  
DES PERMIS DE CONSTRUIRE

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Poursuite des démarches  
de conception durable dans  
les opérations d’aménagement.

>  Poursuite des démarches  
de labellisation Écoquartier 
vers les étapes 2 et 3.

>  Soutien aux projets d’aménage-
ment durable lors de l’élaboration 
du PLUi et du SDRIF.

>  Poursuite de l’examen  
du patrimoine arboré dans  
les permis de construire.

 

3           MENER UNE POLITIQUE  
 D’AMENAGÉMENT DURABLE 

Pour contribuer au bien-être de ses habitantes et habitants,  
Nanterre encourage la conception durable des grandes opérations 
d’aménagement et leur labellisation en Écoquartier. 

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Quartier Parc Sud, lauréat 
de l’appel à manifestation 
d’intérêt (AMI), Démonstrateur 
de la ville durable, grâce à 
une démarche favorisant le 
réemploi des matériaux de 
construction issus du quartier 
et une conception écologique et 
égalitaire des espaces publics : 
désimperméabilisation des sols, 
renforcement de la biodiversité, 
création d’îlots de fraîcheur. 

  Conception durable du quartier 
des Groues en lien avec 
l’aménageur Paris La Défense 
(PLD) : exigences de qualités 
urbaines et environnementales, 
calcul de l’empreinte carbone 
de deux secteurs labellisés 
Quartier énergie carbone, prise 
en compte des recommandations 
de l’évaluation d’impact en 
santé (EIS) pour la plateforme 
temporaire de gestion des terres.

  Label régional Quartier innovant 
et écologique obtenu pour les 
bords de Seine, à partir des 
études sur la qualité de l’air, 
du bruit et des pollutions, et la 
volonté de défendre une vocation 
d’agriculture urbaine pour  
les terrasses T3/T5.

  Soutien à l’objectif d’aménagement 
durable dans les documents 
supra communaux : schéma de 
cohérence territoriale (SCoT) 
de la métropole du Grand Paris, 
schéma directeur de la région 
Île-de-France (SDRIF), études 
préalables à un Plan local 
d’urbanisme intercommunal 
(PLUi) de Paris Ouest La Défense.
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 Déambulation participative  
 avec la compagnie Les Grandes  
 Personnes pour Parade(s) 2022.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Parade(s) : poursuivre  
une programmation variée  
pour découvrir autrement 
l’espace public.

>  Commande artistique pour le 
futur centre municipal de santé 
Juliette-Ténine à imaginer  
avec un groupe d'habitants.

>  Le Génie des lieux : focus sur la 
mutation du secteur des Groues, 
en collaboration avec l’université 
Paris-Nanterre et les acteurs  
de la requalification du quartier.

>  Fresque monumentale dans 
le cadre de la Cité éducative : 
reproduction de la cartographie 
sensible (représentation imagée 
du territoire) réalisée avec  
les habitants et habitantes  
du quartier du Parc sur un mur  
du quartier avec tous les 
partenaires du CLÉA 2022.

>  Olympiade culturelle : résidence 
artistique jusqu’à l’été 2024 
(quatre ateliers par quartier) pour 
préparer la population à l’accueil 
des JOP en décloisonnant  
les univers de l’art et du sport.

  LES CHIFFRES CLÉS 

30 000 SPECTATEURS  
POUR PARADE(S) CHAQUE ANNÉE

400 HABITANTS ET HABITANTES  
DU QUARTIER DU PARC INVESTIS 
 DANS LES ATELIERS CLÉA EN 2021,  
7 PARTENAIRES LOCAUX MOBILISÉS  
ISSUS DES CHAMPS SOCIAL, ÉDUCATIF  
ET CULTUREL

1 000 GUIDES ART À 360°, 
4 PARCOURS DISPONIBLES VIA 
L’APPLICATION NANTERRE SUR MOBILE

780 PERSONNES POUR L’EXPOSITION 
LE GÉNIE DES LIEUX, 3 COLLECTIFS 
D’ARTISTES ET ÉTUDIANTS INVITÉS,  
2 RENCONTRES PUBLIQUES

7 STRUCTURES CULTURELLES 
PARTENAIRES POUR LA NUIT BLANCHE 
MÉTROPOLITAINE AVEC LE SOUTIEN DE 
2 RÉSEAUX PROFESSIONNELS NATIONAUX 
(ACTES-IF ET TRAM) ET DE LA MÉTROPOLE 
DU GRAND PARIS

4          DÉVELOPPER LES LIENS  
 ENTRE ARTS ET TERRITOIRES 

Les projets artistiques construits sur mesure contribuent à la fabrique  
de la ville et nourrissent l’offre culturelle à Nanterre. Un écosystème complet 
(habitants, usagers, artistes, associations, entreprises, aménageurs, décideurs)  
se structure ainsi autour d’interventions artistiques et culturelles conçues 
principalement pour l’espace public. Cette offre travaille à répondre  
aux enjeux et besoins en mutation constante de la ville, avec ses quartiers, 
ses acteurs et ses habitants.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Été culturel : une programmation 
(concerts, spectacles, espaces 
lecture…) dans les quartiers, 
notamment dans le cadre 
d’événements municipaux : battle 
Afrokaliptik, Terrasses d’été, Plage…

  Le Génie des lieux : une 
exposition annuelle de La 
Terrasse espace d’art restituant  
les projets artistiques ayant cours 
à Nanterre et rassemblant, autour 
d’une situation de mutations 
urbaines, habitants et artistes.

  Balades Art à 360° : des guides 
imprimés et en version mobile  
à l’usage des habitants  
et habitantes, des écoles  
ou des touristes pour découvrir  
les œuvres d’art de la ville  
à travers le contexte paysager, 
architectural et historique. 

  Parade(s), festival des arts  
de la rue et ses préludes :  
une grande fête du spectacle, 
gratuite et accessible, accom-
pagnée, tout au long de l’année, 
des Préludes dans plusieurs 
quartiers : spectacles, résidences 
d’artistes et ateliers de pratiques 
artistiques organisés dans 
l’espace public. 

  CLÉA (contrat local d’éducation 
artistique) : un dispositif de 
sensibilisation à l’art et à la culture 
financé par la Drac Île-de-France  
et le département, en collaboration 
avec la ville de Colombes.  
Ateliers menés avec les habitants 
et plusieurs partenaires (club des 
seniors, centre social et culturel 
P'arc en ciel, association Authenti-
cité…) : signalétiques poétiques  
et cartographie sensible du 
quartier du Parc.

  Tout ce qu’on veut : un projet 
dans l’espace public en lien avec 
les habitants et habitantes de  
la cité Berthelot, réalisé, de mars  
à novembre, par la ktha compagnie 
avec le soutien des bailleurs  
et de la ville de Nanterre. 

  Nuit blanche métropolitaine, les 
20 ans : une participation portée 
par Les Noctambules, avec le 
soutien de la ville de Nanterre, 
à cette manifestation annuelle 
gratuite initiée par la ville de Paris 
en 2002 et co-organisée avec la 
métropole du Grand Paris depuis 
2019. Quatre sites : La Terrasse 
espace d’art, Vive les Groues, 
l’Épicerie rose, l’université Paris-
Nanterre ; trois balades artistiques 
et une soirée de spectacles. 
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 Au jardin des Bizis 
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OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

3 
 PRÉSERVER  
 LES  
 RESSOURCES  
 NATURELLES 
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 LES CHIFFRES CLÉS 

374,92 KG DE DÉCHETS 
PRODUITS PAR HABITANT EN 2021 
(- 4 % PAR RAPPORT À 2020)

94 TONNES DE BIODÉCHETS 
COLLECTÉES EN 2021 (PLUS DU DOUBLE 
PAR RAPPORT À 2020)

2 192 KG DE BIODÉCHETS PRODUITS 
AU SEIN DE LA CUISINE CENTRALE 
EN 2022, SOIT 0,45 % DE LA PRODUCTION 
TOTALE ANNUELLE DE REPAS

1 050 COMPOSTEURS DISTRIBUÉS 
ENTRE 2014 ET 2021 (+ 23 % ENTRE 2020 
ET 2021)

 Tables de tri installées dans toutes  
 les écoles élémentaires de la ville  
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1          FAVORISER LA RÉDUCTION  
 ET LE RECYCLAGE DES DÉCHETS  

La réduction des déchets contribue à préserver les ressources naturelles  
et à limiter les pollutions liées à la gestion des déchets. Cette réduction passe 
par la sensibilisation des habitantes et habitants, des agents municipaux  
et des publics scolaires aux enjeux du tri, du gaspillage alimentaire  
et de la valorisation des biodéchets.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Collecte des ordures ménagères 
améliorée depuis le 1er avril avec 
le nouveau prestataire Sepur : 
fréquence renforcée, collecte 
des objets encombrants doublée 
et passages plus tardifs dans 
les quartiers de gros collectifs, 
collecte des déchets issus 
du bricolage domestique et 
des équipements électriques 
et électroniques mutualisée 
avec le ramassage des objets 
encombrants.

  Déploiement de la collecte 
des biodéchets en vue d’une 
valorisation en compost dans 
64 % des établissements scolaires 
(14 structures sur 22) par Paris 
Ouest la Défense (POLD) sur 
demande de la ville, dans le cadre 
d’une convention avec le Syctom 
(agence métropolitaine des déchets 
ménagers) auquel la ville adhère.

  Finalisation de l’installation 
des tables de tri, financée pour 
moitié par le Syctom, dans 
tous les réfectoires des écoles 
élémentaires, et de balances 
pour peser les biodéchets dans 
certains offices. 

  Distribution gratuite  
des composteurs.

  Lancement du projet de tri  
à la source des biodéchets. 

  Programme local de prévention 
des déchets ménagers  
et assimilés à l’étude.

  Concours 0 déchet vert  
pour sensibiliser les habitantes 
et habitants au potentiel de 
valorisation de ces déchets, 
 via le compostage notamment.

  Sensibilisations aux consignes  
de tri des personnels municipaux 
et de l’Éducation nationale.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Tri à la source des biodéchets : 
stratégie à définir pour répondre 
à l’obligation légale (2024).

>  Finalisation du déploiement  
des balances sur les tables 
de tri des offices des écoles 
élémentaires.

>  Développement du tri  
des déchets alimentaires  
dans les écoles maternelles.

>   Renforcement des actions  
de sensibilisation à la réduction 
et au tri des déchets.

>   Élaboration du programme 
local de prévention des déchets 
ménagers et assimilés. 
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 Mise en place d’une sonde  
 au pied d’une plantation de magnolia  
 place Gabriel-Péri.  

2          CONTRIBUER À LA  
 PRÉSERVATION  
 DE LA RESSOURCE EN EAU 

Trois mesures principales sont mises en œuvre pour répondre à cet objectif : 
la réduction de l’arrosage des espaces verts, la limitation des consommations 
des bâtiments communaux et la gestion des eaux pluviales. 

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Lutte contre la forte canicule : 
limitation des périodes d’arrosage, 
voire interdiction de celui-ci ; 
évaluation des conséquences 
sur les jeunes plantations, plus 
sensibles à la sécheresse.

  Choix de nouvelles plantes  
aux besoins hydriques moindres.

  Optimisation des quantités d’eau  
à fournir par l’installation de 
sondes tensiométriques sur les 
nouvelles plantations pour évaluer 
au mieux les besoins en eau.

  Réflexion sur les réseaux 
automatiques existants pour 
supprimer les installations 
obsolètes ou non utilisées.

  Création de noues d’infiltration 
pour recueillir les eaux pluviales,  
a minima dans les fosses d’arbres, 
et diminuer le rejet d’eau dans  
le réseau d’assainissement. 

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Poursuite de l’optimisation  
des arrosages avec des sondes 
tensiométriques.

>  Poursuite de la suppression  
des réseaux d’arrosage 
obsolètes.

>  Adaptation à prévoir pour  
faire face aux sécheresses  
et aux accès limités à l’eau.

>  Déploiement d’audits techniques 
de détection de fuites d’eau 
au sein de certains bâtiments 
communaux.

 

O
BJEC

TIFS D
E 

D
ÉV

ELO
P

P
EM

EN
T 

D
U

RA
BLE

 LES CHIFFRES CLÉS 

- 65 % D’EAU D’ARROSAGE 
CONSOMMÉE DEPUIS LE DÉBUT  
DU MANDAT, 2 FOIS MOINS EN 2021  
QU’EN 2020 (24 043 M3) 

13 SONDES TENSIOMÉTRIQUES 
INSTALLÉES DEPUIS 2020

- 44 % DE LA CONSOMMATION 
D’EAU DANS LES BÂTIMENTS 
COMMUNAUX DEPUIS 2015  
(173 901 M3 D’EAU)

80 % D’ÉCONOMIE EN EAU  
RÉALISÉE SUR LES PISCINES EN 2021 
(POUR UN OBJECTIF INITIAL DE 43 %),  
60 % EN 2020
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 LES CHIFFRES CLÉS 

1 128 ESPÈCES OBSERVÉES (+ 14) 
EN 2022 :

•  EN AUGMENTATION PAR RAPPORT 
À 2021 : 331 ESPÈCES D’INSECTES (+ 12), 
81 ESPÈCES D’OISEAUX (+ 2)

•  COMME EN 2021 : 640 ESPÈCES DE 
FLEURS, 5 ESPÈCES DE CHAUVES-
SOURIS, 9 ESPÈCES D’AMPHIBIENS, 
3 ESPÈCES DE REPTILES

4 NOUVELLES PRAIRIES FLEURIES 
SEMÉES

60 M² DE GÉOMEMBRANE  
MIS EN PLACE CONTRE LA RENOUÉE  
DU JAPON EN 2022

 Mésange à longue queue  
 au cimetière-parc du Mont-Valérien  

3          PRÉSERVER ET RENFORCER  
 LA BIODIVERSITÉ 

La biodiversité joue un rôle essentiel dans la lutte contre le changement 
climatique et dans la préservation de nos ressources naturelles.  
La renforcer permet aussi d’améliorer notre cadre de vie.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Approfondissement de l’étude 
de la biodiversité à Nanterre 
(cartographie d’une trame verte, 
bleue et noire) pour adapter les 
actions contribuant à la préserver 
et à l’améliorer. 

  Mise en place de prairies  
fleuries, favorables aux insectes, 
aux abords du square Faidherbe 
et du parc Hoche.

  Plantations de lierres en  
couvre-sol et de plantes fleuries 
en complément des massifs  
d’une seule espèce.

  Lutte ponctuelle contre  
la Renouée du Japon, plante 
invasive ayant des effets néfastes 
sur les sols et la biodiversité. 

  Labellisation de Nanterre  
comme Territoire engagé pour  
la nature par l’agence régionale 
de la biodiversité d’Île-de-France 
en 2021 (remise des certificats  
en novembre 2022).  

  Végétalisation favorisant  
le retour de la biodiversité  
des boulevards Émile-Zola  
et du Général-Leclerc ainsi que  
de cours d’écoles.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Label ÉcoJardin du cimetière  
du Mont-Valérien renouvelé.

>  Label Refuges LPO pour le jardin 
des découvertes et le bois  
du Moulin-des-Gibets renouvelé.

>  Inventaire à poursuivre des 
animaux vivant dans le cimetière 
du Mont-Valérien (hérissons, 
insectes polinisateurs, chauves-
souris…) dans le cadre  
de l’étude COOL débutée  
en 2020 et pilotée par l’agence 
régionale de la biodiversité  
en Île-de-France. 

>  Mise en place de prairies  
fleuries à poursuivre.

>  Lutte contre la Renouée  
du Japon à poursuivre. 
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 PRÉSERVER  
 LA SANTÉ  
 DE TOUTES  
 ET TOUS   
OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
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 LES CHIFFRES CLÉS 

103 ÉTABLISSEMENTS 

DIAGNOSTIQUÉS AVEC :

2 809  OUVRANTS CONTRÔLÉS 
(91,60 % SONT OPÉRATIONNELS)

1 581 BOUCHES ET GRILLES 
CONTRÔLÉES  (92,60 % SONT 
OPÉRATIONNELLES) 

30 PERSONNES SENSIBILISÉES 

12 ACTIONS OPÉRATIONNELLES 
À METTRE EN PLACE ET À SUIVRE 

22 ÉTABLISSEMENTS 
EN COURS DE DIAGNOSTIC

1           AMÉLIORER LA QUALITÉ DE L’AIR  
 INTÉRIEUR DES ÉTABLISSEMENTS  
 PUBLICS 

La surveillance de la qualité de l’air intérieur est un enjeu majeur de santé 
publique, d’autant plus en période de crise sanitaire. La ville s’est donc 
engagée en 2021 dans une démarche d’amélioration de la qualité de l’air 
intérieur (QAI) des établissements recevant du public en mobilisant 
les différentes catégories d’intervenants dans ces établissements  
(équipe de gestion, responsable des activités dans la pièce occupée,  
services techniques et personnel d’entretien).

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Poursuite de la première 
campagne lancée en 2021 
pour 103 établissements :
groupes scolaires, écoles 
élémentaires, écoles maternelles, 
centres de loisirs et relais 
assistantes maternelles. Avec :  

•  l’élaboration d’un plan d’actions 
visant à agir sur les sources 
potentielles de polluants 
intérieurs ;

•  la mise en place d’une 
sensibilisation des personnels.

  Lancement de la 
deuxième campagne pour 
22 établissements : 
centres sportifs, structures 
sociales et médicosociales, 
structures jeunesse.

•  contrôle des systèmes d’aération 
et de ventilation des bâtiments  
et salles concernés ;

•  diagnostic des pratiques des 
occupants : en termes de gestion, 
de maintenance et d’entretien/
ménage.

L’objectif est d’identifier, pour tous 
les établissements recevant  
du public concernés, les sources  
de détérioration de la qualité de l’air 
intérieur (environnement extérieur, 
risque bâtiment et impact de 
certaines pratiques) et de mettre  
en place des actions d’amélioration 
en mobilisant tous les acteurs.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Élaboration et lancement  
d’un plan d’action avant la mise 
en place d’une sensibilisation  
des personnels au 1er trimestre 
2023.

>  Prise en compte de l’évolution 
du nouveau dispositif de 
surveillance renforcé à compter 
de 2023 (projet de décret)  
avec notamment : 

-  l’adaptation aux étapes clés  
du cycle de vie des bâtiments, 
telles que les constructions et les 
aménagements ou rénovations 
majeures (revêtements de sols 
ou fenêtres, par exemple) ; 

-  l’évaluation annuelle des moyens 
d’aération des bâtiments, incluant 
notamment la mesure du dioxyde 
de carbone comme traceur du 
renouvellement de l’air intérieur ; 

-  la réalisation d’un autodiagnostic 
régulier de la QAI (a minima  
tous les quatre ans).
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 Soirée d’été de la communauté professionnelle  
 territoriale de santé (CPTS) le 29 juin 2022,  
 au Pavillon des berges. Elle a réuni près de 90 professionnels  
 et partenaires, en présence de Patrick Jarry, maire de Nanterre,  
 et de Renaud Pelle, directeur de la délégation territoriale  
 Hauts-de-Seine de l’agence régionale de santé (ARS).

2           FÉDÉRER LES PROFESSIONNELS  
 AUTOUR DES ENJEUX  
 DE PROMOTION DE LA SANTÉ 

Le renforcement de la coopération des acteurs locaux est indispensable  
pour améliorer l’accès aux soins, la prévention des Nanterriennes et 
Nanterriens et adapter les parcours de prise en charge dans un contexte  
de démographie médicale tendue.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Investissement des professionnels 
de santé libéraux dans la mise  
en œuvre de l’offre municipale  
de vaccination anti-covid.

  Intégration des enjeux santé  
dans la coordination des 
acteurs de l’aide alimentaire 
(développement d’une culture 
commune, élaboration d’une 
programmation d’actions santé).

  Initiation des protocoles  
de coopération entre médecins 
des centres municipaux  
de santé (CMS), pharmaciens  
et paramédicaux permettant  
la délégation de certains actes 
pour réduire les délais de prise  
en charge, en lien avec la 
communauté professionnelle 
territoriale de santé (CPTS).

  Participation aux groupes 
de travail pluriprofessionnels  
de la CPTS : précarité, périnatalité, 
prévention, santé mentale, 
sports santé, personnes âgées 
permettant le partage des enjeux 
et des difficultés, échange de 
bonnes pratiques, coopération sur  
des parcours de soins et de prise  
en charge innovants.

 LES CHIFFRES CLÉS 

23 RÉUNIONS 
INTERPROFESSIONNELLES  
ET THÉMATIQUES EN LIEN  
AVEC LA CPTS

UNE QUINZAINE  
DE PROFESSIONNELS MUNICIPAUX 
IMPLIQUÉS DE MANIÈRE RÉGULIÈRE  
DANS DES PROJETS DE COOPÉRATION  
DE SOIN OU DE PRÉVENTION

4 SESSIONS DE FORMATIONS 
THÉMATIQUES RÉALISÉES
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LES PERSPECTIVES 2023 

>  Mise à jour de la convention  
ville-hôpital. 

>  Poursuite des travaux 
d’élaboration d’une stratégie 
locale de promotion de la santé 
en lien avec l’agence régionale  
de santé (ARS) et la CPTS.

>  Développement d’un cycle  
de formation/sensibilisation 
auprès des professionnels de 
santé sur les enjeux de violences 
faites aux femmes et de santé 
environnementale.

>  Poursuite des travaux 
engagés avec la communauté 
professionnelle.
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 Les Remises en selle sont des séances d’apprentissage  
 qui ont eu lieu tous les samedis matin entre le 17 septembre  
 et le 15 octobre sur le terrain d’évolution Pablo-Picasso.   

 LES CHIFFRES CLÉS 

EN 2022 :

120 JEUNES ONT PARTICIPÉ  
AUX STAGES VÉLO  
(+ 20 % PAR RAPPORT À 2021)

20 JEUNES ONT BÉNÉFICIÉ  
DU SÉJOUR VÉLO

96 ENFANTS ONT ÉTÉ INITIÉS  
DANS LE CADRE DU PROJET CYCLOPASS – 
(2 FOIS PLUS QU'EN 2021)

16 PARTICIPANTES AU PROJET  
REMISE EN SELLE

3           DÉVELOPPER LE SPORT  
 EN AMATEUR AVEC LA PRATIQUE  
 DU VÉLO 

Dans un contexte de hausse de la pratique du vélo, la ville a proposé 
plusieurs projets visant à sensibiliser différents publics à cette pratique  
qui permet ainsi d’allier sport, santé et préservation de l’environnement.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Organisation de stages vélo 
pendant les périodes  
des vacances scolaires,  
pour les jeunes de 10 à 14 ans.  
Ces stages permettent aux  
jeunes de mieux appréhender  
la pratique du vélo et ce  
en toutes circonstances.

  Organisation d’un séjour vélo  
en bord de mer à Saint-Hilaire- 
de-Riez.

  Mise en place du projet 
Cyclopass en collaboration  
avec l’Éducation nationale. 
L’objectif étant d’initier 
les jeunes à la découverte  
de l’environnement mais aussi 
à la pratique du vélo (quatre 
classes concernées chaque 
année).

  Projet : Remise en selle, 
il n’y a pas d’âge !  
En collaboration avec le centre 
social P’arc en ciel, mise en place 
d’un projet pour le public féminin, 
pour lui permettre de redécouvrir 
la pratique du vélo ou pour la 
découvrir. 
Cinq séances proposées  
en septembre et en octobre. 
Les pratiquantes avaient  
entre 35 et 65 ans.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Augmentation du nombre  
de stages vélo.

>  Amélioration du contenu,  
en proposant une séance  
de premier secours sur chaque 
stage.

>  Formation des éducatrices 
et éducateurs sportifs  
et des professeurs des écoles.

>  Renouvellement du séjour vélo 
aux vacances d’automne 2023.

>  Renouvellement des séances 
d’initiation en mai et juin 2023.

>  Organisation d’une journée  
de découverte des bords  
de Seine à vélo pour les familles. 
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 Pour les cantines de la ville, les pâtes sont issues d’une culture 
 bio de blé, à Combs-la-ville dans l’Essonne, et sont fabriquées  
 sur place par l’agriculteur. Les fibres sont conservées,  
 le produit est plus digeste, avec un bon goût de céréales. 

4          FAVORISER UNE ALIMENTATION  
 SAINE ET DURABLE DANS  
 LA RESTAURATION MUNICIPALE 

Au-delà des obligations réglementaires, la direction des personnels 
de service et restauration s’engage dans des démarches et des labels 
permettant une alimentation plus saine et plus durable.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Obtention du label Écocert 
niveau 1 En cuisine (produits 
essentiellement bio et/ou locaux).

  Passage d’un marché porc  
Label rouge et poisson frais  
Pêche durable.

  Fabrication de gâteaux « maison » 
sur les offices. Des préparations 
bio sont désormais utilisées  
par la cuisine centrale.

  Mise en place de la basse cuisson 
de nuit sur les sautés (économie 
de 38 kg de viande par production, 
augmentation de la qualité rendue 
et économies d’énergie)

  Collaboration avec Le Chaînon 
manquant, association 
nanterrienne qui récupère 
les surplus alimentaires  
et les redistribue à des foyers  
et familles dans le besoin.

  Création d’un support de 
communication ludique pour  
les enfants sur les légumineuses.

  Intervention de BioConsommActeur 
au sein de quatre écoles  
pour les sensibiliser sur le thème 
de l’environnement et de 
la restauration durable.

  Formation des ATSEM en vue  
de limiter le gaspillage 
alimentaire.

  Collaboration avec la ferme 
du Viltain pour la restauration 
municipale : yaourts issus  
d’une ferme locale (78).

  Proposition d’un plan d’action  
pour l’optimisation des émissions 
de gaz à effet de serre de  
la restauration scolaire. 

  Semaine du goût axée sur les 
produits labellisés et locaux.  LES CHIFFRES CLÉS 

8 453 REPAS EN MOYENNE 
PAR JOUR PRODUITS PAR LA CUISINE 
CENTRALE 

133 CONVIVES EN MOYENNE  
PAR JOUR AU RESTAURANT MUNICIPAL

77 REPAS EN MOYENNE PAR JOUR 
DANS LES FOYERS RESTAURANTS POUR 
PERSONNES ÂGÉES

41,43 % DE PRODUITS BIO ET 
DURABLES EN RESTAURATION SCOLAIRE 
(40,07  % EN 2021)

6 797 KG DE DONS ALIMENTAIRES 
SOIT 16 992 REPAS
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LES PERSPECTIVES 2023 

>  Poursuite de la démarche 
BioConsommActeur  
dans 4 autres écoles.

>  Obtention du niveau 2  
du Label Écocert.

>  Mise en place d’un marché  
de produits issus directement  
de la ferme.

>  Mise en place d’un marché public 
de produits végétariens issus  
de l’agriculture biologique.

>  Renouvellement du marché  
des camions frigorifiques  
avec comme critère principal  
la réduction des émissions  
de CO2 et des polluants.
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 Un potager partagé sur une terrasse  
 végétalisée du quartier Université. 
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5 
 DÉVELOPPER  
 L’EMPLOI  
 LOCAL 

OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
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 Produits d’artisans qui se sont développés  
 au sein des cuisines partagées  
 au château de Nanterre. 

 LES CHIFFRES CLÉS 

400 ÉTABLISSEMENTS DE L’ESS  
À NANTERRE

4 000 EMPLOIS DANS L’ESS

6 MARCHÉS DE LA VILLE  
INTÈGRENT UNE CLAUSE D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE 

120 000 HEURES D’INSERTION 
RÉALISÉES PAR LES SIAE  
(ESSOR ET RÉGIE DE QUARTIER)

1          SOUTENIR L’ÉCONOMIE SOCIALE  
 ET SOLIDAIRE 

La mise en œuvre d’une politique de développement de l’économie sociale 
et solidaire (ESS) concourt à soutenir des emplois et des entreprises non 
délocalisables. Sur un territoire comme Nanterre, l’ESS participe à un modèle 
de développement inclusif qui crée des emplois et produit du lien social.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Poursuite du travail  
de rapprochement et de mise  
en relation entre les acteurs 
de l’ESS et les entreprises du 
territoire (réalisation d’un guide 
des structures de l’ESS, rencontre 
avec les entreprises…).

  Promotion de l’entreprenariat 
social auprès des créateurs 
d’entreprises, en partenariat  
avec les acteurs spécialisés 
du territoire (Coup de pouce, 
Chambre des métiers  
et de l’artisanat (CMA),  
France métropole initiative…).

  Participation des entreprises 
de l’ESS au Salon pour l’emploi 
de Nanterre et aux initiatives 
organisées par la ville (forum  
des associations, Écozone,  
fêtes de quartiers…).

  Organisation du Mois national  
de l’Économie sociale et solidaire 
pour promouvoir l’ESS  
et les initiatives locales.

  Facilitation de l’accès à la 
commande publique (marchés 
réservés, marchés d’insertion) 
pour soutenir le modèle 
économique des structures  
de l’ESS (Régie de quartier  
et Essor…).

  Déploiement d’une aide  
au financement des projets 
dans le cadre du contrat de ville 
et de la bourse de la transition 
écologique. 

  Accompagnement des structures 
de l’ESS dans le changement 
d’échelle, notamment à travers  
le soutien immobilier (patrimoine 
privé de la ville et projets 
d’aménagement).

  Sensibilisation et mobilisation  
des acteurs de l’ESS sur la 
préparation des Jeux olympiques 
2024 en partenariat avec l’agence 
des économies solidaires  
et ESS 2024.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Mise en place d’une mission  
de veille et de repérage  
des structures en difficultés  
en raison des conséquences  
de la crise actuelle et 
proposition de mesures 
d’accompagnement adaptées.

>  Accompagnement des 
structures de l’ESS dans  
le changement d’échelle (aide 
à l’immobilier, relation avec les 
entreprises et donneurs d’ordre, 
recherche de financements…).

>  Soutien des dynamiques 
entrepreneuriales à vocations 
sociale, solidaire et écologique, 
notamment dans le cadre 
de la bourse de la transition 
écologique.

>  Mobilisation des acteurs 
de l’ESS autour des enjeux 
des Jeux olympiques 2024 
et construction d’un plan 
d’actions. 
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 LES CHIFFRES CLÉS 
UN BUDGET DE PRÈS DE   

1,4  MILLION D’EUROS

NANTERRE SALON POUR L’EMPLOI 2022 :  

130 EXPOSANTS 

1000 OFFRES D’EMPLOI 

1200 VISITEURS

CHOPE TON TAF 2022 :  

15 ÉVÉNEMENTS 

100 PARTICIPANTS 

38 RECRUTEMENTS

3721 
BÉNÉFICIAIRES DES SERVICES DE LA MEF

200 000 
HEURES D’INSERTION 
(PROJETS NPNRU, MARCHÉS DE LA VILLE  
ET HEURES VOLONTAIRES LIÉES À 
CERTAINS PROJETS TELS QU’ARBORETUM 
PAR EXEMPLE)

LES PERSPECTIVES 
2023 

>  Renouvellement du Nanterre 
salon pour l’emploi au mois 
d’octobre. 

>  Organisation d'événements  
type forum thématique  
à destination des jeunes : 
alternance, stages, jobs d’été, 
formation. 

>  Poursuite des collaborations 
avec les entreprises et organiser 
des visites d’entreprises et des 
job dating. 

>  Poursuite du développement  
de la plateforme nanterre-emploi.fr 

>  Renforcement des partenariats 
avec les acteurs  de l’emploi 
et de l’insertion. 

 Nanterre salon pour l’emploi 2022 :  
 une occasion unique de rencontrer  
 les structures employeuses de Nanterre.  
 Ici Technip Energies nouvellement  
 installée à Nanterre. 

2          FAVORISER L’ACCÈS  
 À L’EMPLOI ET L’INSERTION  
 PROFESSIONNELLE 

L’accès à l’emploi et à la formation est au cœur de la politique  
de développement local de Nanterre. En mobilisant plusieurs dispositifs,  
les structures locales de l’emploi et de la formation mais aussi les entreprises 
du territoire, la ville contribue à une insertion professionnelle durable  
et inclusive des Nanterriennes et Nanterriens.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Poursuite de la collaboration  
avec la Maison de l’emploi  
et de la formation (MEF)  
et ses dispositifs. 

  Organisation de Nanterre salon 
pour l’emploi le 23 octobre 2022

  Accompagnement des jeunes : 

•  16-29 ans : le contrat nanterrien  
de réussite (CNR) organisé par  
la Structure information jeunesse 
(SIJ). 

•  Concours d’éloquence avec 
la Ligue des jeunes talents le 
15 février au CESI  qui a permis à 
une trentaine de jeunes de s’initier  
au pitch et d’être accompagnés 
dans leur projet professionnel.

•  Événement Chope ton taf à 
destination des jeunes, du 10  
au 25 mai, en lien avec la MEF,  
Pôle emploi et la Chambre  
des métiers et de l’artisanat.

•  Création du Réseau emploi  
et insertion Nanterre avec deux 

rencontres organisées en avril à 
Pôle emploi et en juillet à la Régie 
de quartier. Objectif : mettre  
en lien les acteurs pour partager 
leurs actualités et favoriser  
les collaborations.

  Accompagnement des entreprises 
dans leur recrutement. 

  Animation de la plateforme 
numérique de l’emploi  
nanterre-emploi.fr : offres 
d’emploi et acteurs de l’emploi.

  La Structure information 
jeunesse (SIJ) accompagne  
les jeunes entre 12 et 30 ans 
dans leur poursuite d’études, leur 
recherche de stage ou d’emploi : 
en 2022, 7 soirées de découverte 
des métiers.
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 Le jardin thérapeutique aménagé  
 dans un square du Parc Nord  
 avec les résidents, à l’initiative  
 de l’association Altaïr dans le cadre  
 du budget participatif. 
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NANTERRE UNE POLITIQUE EN FAVEUR DE

OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

6
 FAVORISER  
 L’INCLUSION  
 DE TOUS  
 LES PUBLICS 
OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
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1          ACCOMPAGNER LES PUBLICS  
 FRAGILES PAR L’AIDE SOCIALE  
 ET L’INCLUSION 

La ville souhaite apporter une réponse sociale de proximité  
en direction des publics vulnérables : enfants, jeunes, familles, seniors  
ou personnes en situation de handicap par l’aide sociale, le sport  
ou encore l’inclusion numérique.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Lutte contre la précarité 
alimentaire : coordination  
et soutien des acteurs de l’aide 
alimentaire.

  Inclusion des personnes 
en situation de handicap :

•  Projection au cinéma les Lumières 
du film Faites moi une place 
réalisé grâce au soutien du budget 
participatif. 

•  Forum emploi handicap,  
annuel en novembre.

•  Intervention Ulis – sport pour 
tous : pratique collective avec  
des enfants porteurs de handicap.

•  Encadrement d’une pratique 
sportive dans les hôpitaux  
de jour. 

•  Création d’une section basket 
fauteuil au sein de la Nanterre 92. 
Sensibilisation avec des jeunes 
valides et non-valides.

•  Journées HandiOmeps : 
découverte et pratique d’une 
discipline paralympique pour  
les personnes en situation  
de handicap.

 Inclusion numérique :
•  Déploiement du Pass numérique 

pour lutter contre l’illectronisme.
•  Déploiement des équipements 

numériques dans les écoles.
•  Animation du réseau des  

acteurs de la médiation élargi  
aux conseillers numériques.

  Organisation d’activités  
pour les seniors (sorties, voyages, 
restaurants, ateliers…).

  Accompagnement des publics  
en errance par une cellule 
mensuelle associant la Croix 
rouge, l’Assol, les médiateurs… 

 La nouvelle section basket fauteuil  
 de Nanterre 92 accueille les filles  
 comme les garçons, dès 10 ans,  
 handicapés moteurs ou valides,  
 pour participer aux entraînements  
 le samedi, au gymnase  
 Romain-Rolland.  

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Lutte contre la précarité 
alimentaire :

-  Projet d’implantation  
de l’association Vrac (Vers  
un réseau d’achat en commun) 
favorisant le développement  
de groupements d’achats 
tout en préservant l’accès de  
tous à des produits de qualité.

>  Pour les personnes en situation 
de handicap :

-  Bilan à mi-parcours de l’agenda 
d’accessibilité programmée 
(AD’AP) des établissements 
recevant du public.

-  Finalisation du diagnostic  
du Plan d’accessibilité  
de la voirie (Pave).

-  Mise en accessibilité du centre 
d’appel aux personnes sourdes  
et malentendantes.

-  Accompagnement du projet 
déposé dans le cadre  
du budget participatif,  
pour la pratique du tennis. 

>  Inclusion numérique :
-  Accompagnement des parents 

à l’appropriation des espaces 
numériques de travail pour  
le suivi de la scolarité de leurs 
enfants.

-  Poursuite du partenariat  
avec EDF pour les équipements 
(écoles, centres de loisirs, 
familles).

-  Recrutement d’un facilitateur 
numérique responsable.

>  Seniors :
-  Promotion de la nouvelle 

politique tarifaire plus équitable.
-  Propositions d’activités adaptées 

aux besoins identifiés.

 

 LES CHIFFRES CLÉS 

123 174 REPAS D’AIDE ALIMENTAIRE 
FINANCÉS PAR LE CCAS (+ 14 %  2020)

1 554 ADULTES OU ENFANTS 
ACCOMPAGNÉS PAR UN TRAVAILLEUR 
SOCIAL

281 PERSONNES ACCOMPAGNÉES  
PAR LA MISSION HANDICAP

2 282 SENIORS BÉNÉFICIAIRES  
D’UNE AIDE SOCIALE MUNICIPALE

314 BÉNÉFICIAIRES DU PASS 
NUMÉRIQUE

1 307 PARTICIPATIONS AUX ACTIVITÉS 
DE L’ESPACE SENIORS (+ 7 % 2020)

64 ENFANTS DE 6 ÉCOLES  
POUR SPORT POUR TOUS 2022

34 SÉANCES DE SPORT  
DANS LES HÔPITAUX DE JOUR

23 ÉCOLES ÉQUIPÉES D’ÉCRANS 
NUMÉRIQUES INTERACTIFS
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 Le maire de Nanterre, Patrick Jarry,  
 a inauguré le samedi 24 septembre  
 la Maison des femmes, en présence  
 d’Anne Clerc, la préfète déléguée  
 à l’égalité des chances,  
 Isabelle Lonvis-Rome, ministre  
 de l’Égalité entre les femmes  
 et les hommes, et Laureen Genthon, 
 adjointe au maire déléguée aux  
 droits des femmes, entourés des  
 élus du conseil municipal des jeunes.  

LES PERSPECTIVES 2023 

>   Développement de l’accompa-
gnement proposé aux femmes 
victimes de violences avec 
un volume plus important de 
permanences psychologiques, 
médicales et juridiques  
et la mise en place de groupes  
de paroles. 

>   Construction du pôle droits 
des femmes de la Maison des 
femmes : espace ressources, 
café social, ateliers self-défense, 
insertion professionnelle, aide 
aux démarches administratives, 
théâtre…

>   Développement des 
financements publics et privés 
pour amplifier l’offre de la Maison 
des femmes. 

>   Réalisation d’un plan égalité 
entre les femmes et les hommes 
à l’échelle de la ville.

 

2          ACCOMPAGNER LES FEMMES  
 VICTIMES DE VIOLENCES  
 ET PROMOUVOIR L’ÉGALITÉ  
 FEMMES / HOMMES 

La ville est engagée dans l’accompagnement des femmes victimes de 
violences par une amélioration de l’offre existante et une meilleure 
coordination de l’ensemble des partenaires. La Maison des femmes  
est un projet phare de la municipalité proposé par des habitantes,  
des habitants et des associations puis développé avec eux  
ainsi qu’avec des partenaires publics, privés et les services de la ville. 

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Ouverture de la Maison des 
femmes le 24 septembre 2022. 
La Maison des femmes est 
un outil collaboratif qui vise à 
amplifier, à enrichir et à accélérer 
l’accompagnement des femmes 
victimes de violences et les 
initiatives pour faire progresser 
l’égalité des droits entre femmes 
et hommes. Lieu d’accueil et 
espace de promotion des droits 
des femmes, la Maison des 
femmes de Nanterre articule 
ces deux missions afin d’être 
immédiatement utile aux femmes 
victimes de violences  
et à la société toute entière. 

  Ciné Débat autour du film  
Debout les femmes, dans le cadre 
de la Journée internationale  
de lutte contre les violences  
faites aux femmes.
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 LES CHIFFRES CLÉS 

300 PERSONNES ONT ASSISTÉ  
À L’OUVERTURE DE LA MAISON  
DES FEMMES

LA MAISON DES FEMMES,  
UN ÉQUIPEMENT COLLABORATIF  
DE 400 

M2
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3          ACCOMPAGNER  
 LES FAMILLES  
 DANS LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE 

Depuis plus de trente ans, la ville a mis en place un service social scolaire 
municipal, avec des travailleurs sociaux qui accompagnent les parents et les 
enfants d’un point de vue matériel, psychologique, scolaire et à la fonction 
parentale. Par ailleurs, récemment labellisés Cité éducative, les quartiers  
du Parc sont engagés dans la réussite éducative des jeunes de 0 à 25 ans.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Les travailleurs sociaux scolaires 
participent pleinement au 
Programme de réussite  
éducative (PRE) dans le cadre  
des classes pour enfants  
de moins de trois ans. C’est une 
action de prévention précoce 
durant laquelle les travailleurs 
sociaux mettent en œuvre  
des actions collectives : groupe 
de paroles avec les parents, 
découverte des ressources  
du quartier, comptines en lien 
avec les professeurs des écoles... 

  Quatre séjours d’une semaine 
organisés à Hautefeuille.  
Le séjour Nouveau Souffle 
apporte aux familles un autre 
regard sur le travail social, afin  
de mieux comprendre la place  
de chacun dans la famille,  
les relations dans la fratrie et,  
plus globalement, de mieux cerner 
les besoins. Les retours des 
familles sont très positifs.

  Forum été sur le quartier  
du Chemin-de-l’Île :  
« Que faire cet été avec mes 
enfants sur le territoire de 
Nanterre ? » Forum réalisé avec 
les agents de développement 
local, la Caisse d’allocations 
familiales (CAF), les associations 
du quartier et le travailleur social 
scolaire.

  Depuis 2021, labellisation  
de Nanterre en tant que  
Cité éducative (quartiers Parc 
Sud et Parc Nord) : coordination 
des dispositifs et des acteurs 
pour accompagner les jeunes 
de 0 à 25 ans par un travail 
partenarial et des projets 
innovants. Financement prévu  
pour trois ans.

 Séjour famille Nouveau Souffle  
 au centre de vacances  
 à Hautefeuille.  

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Renforcement des actions 
culturelles auprès des familles 
afin de les orienter vers les 
activités proposées par la ville.

>  Renforcement des actions  
de soutien à la parentalité par  
la formation des professionnels 
et la mise en place d’une prise  
en charge des parents.

>  Renouvellement des séjours 
familles.

>  Projet d’une convention  
de collaboration entre le service 
social scolaire et l’Éducation 
nationale.

>  Mise en œuvre d’un groupe  
de travail droits des femmes 
au sein du CCAS pour  
la réalisation d’actions  
en partenariat avec la Maison  
des femmes.
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 LES CHIFFRES CLÉS 

774 ENFANTS ACCOMPAGNÉS 

405 FAMILLES SUIVIES

769 FAMILLES ONT PARTICIPÉ  
AUX ACTIONS COLLECTIVES PROPOSÉES 
PAR LES TRAVAILLEURS SOCIAUX

665 ENFANTS ONT PARTICIPÉ  
AUX ACTIONS COLLECTIVES PROPOSÉES 
PAR LES TRAVAILLEURS SOCIAUX
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 Le Grand Bal des Nanterriens  
 sous le chapiteau des Noctambules.  

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Grand Bal des Nanterriens : 
poursuite des ateliers et des 
collectes auprès des élèves de 
l’école Joliot-Curie, des habitants 
et des usagers, extension du 
projet aux quartiers Université, 
Parc Nord et Sud en vue de la 
Fête de la musique et de la Fête 
du Parc.

>  Défi d’éloquence : organisation 
d’une nouvelle édition suite  
au succès rencontré en 2022, 
dans le cadre, cette fois, du 
projet artistique de la Maison de 
la musique, en partenariat avec 
le service de l’Action culturelle 
territoriale, l’Agora et la direction 
de la Jeunesse. 

>  Démarche Fabrique pour l’école 
Gorki : constitution d’un groupe 
d’habitants et de membres  
de la communauté éducative 
nommé Fabrique pour mettre 
en place une création, depuis 
le cahier des charges jusqu’à 
l’œuvre inaugurée, dans le cadre 
de la commande artistique  
dans l’espace public.

>  Poursuite de la démarche EAC. 

 

4          ENCOURAGER LA DÉCOUVERTE  
 ET L’EXPRESSION DE  
 LA DIVERSITÉ CULTURELLE 

Découvrir une œuvre, développer une pratique artistique, faire valoir  
son identité et ses droits culturels, participer à la vie culturelle sont des 
enjeux qui irriguent la politique culturelle municipale. Ces enjeux participent 
de ce qui fait société et caractérisent l’approche transversale des actions  
de la direction du développement culturel.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  La conque, création biennale  
d’un habillage de peinture 
murale : pour la première fois, 
choix du lauréat de la commande 
artistique, pour 2022-2024,  
par un jury d’habitants  
et d’habitantes. 

  Grand Bal des Nanterriens :  
projet mené par la compagnie 
Système B depuis 2021, visant 
à valoriser la richesse culturelle 
des habitants et habitantes.  
Au gré d’ateliers et de rencontres, 
recueil des danses et des 
musiques par les artistes pour 
créer le répertoire du Grand 
Bal. Spectacles participatifs 
toute l’année (deux bals, quatre 
impromptus musicaux, quatre 
restitutions scolaires…).

  Défi d’éloquence : encadrés  
par trois professionnels, ateliers 
de découverte à l’art oratoire  
et prise de parole en public.  
Projet proposé à la Maison Daniel-
Féry et à l’Agora, avec le soutien  
du budget participatif. 

  Projets d’éducation artistique  
et culturelle (EAC) :

•  en direction des jeunes : projet 
Démos (dispositif d’education 
musicale et orchestrale à vocation 
sociale), prix des jeunes lecteurs,  
ateliers autour des spectacles  
et rencontres avec des artistes ;

•   auprès des publics spécifiques 
(Maison d’arrêt des Hauts-de-
Seine, Centre d’accueil et de soins 
hospitalier de Nanterre (Cash)...) : 
découverte d’œuvres et de lieux, 
rencontre avec des artistes, 
ateliers.
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 LES CHIFFRES CLÉS 

531 PERSONNES AUX ATELIERS 
CLÉA ET 60 PERSONNES POUR LA 
DÉAMBULATION DE CLÔTURE DU PROJET

30 HABITANTS ET HABITANTES 
CONSTITUANT LE JURY DE LA NOUVELLE 
CRÉATION DE LA CONQUE

30 PARTICIPANTS ET PARTICIPANTES 
DE 12 À 69 ANS POUR LE DÉFI 
D’ÉLOQUENCE

320 ÉLÈVES (ÉCOLES HENRI-WALLON 
ET JOLIOT-CURIE), 171 ENTRETIENS,  
PLUS DE 500 PERSONNES IMPLIQUÉES 
DANS LES RENDEZ-VOUS DU GRAND BAL 
DES NANTERRIENS
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 Un atelier Fresque du climat  
 dans une classe de l’école  
 Abdelmalek-Sayad. 
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7  FAIRE PARTICIPER  
 LA POPULATION  
 AUX ENJEUX  
 DE TRANSITION  
 ÉCOLOGIQUE 
OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE



40

C
H

A
P

IT
R

E 
7

 /
 F

A
IR

E 
P

A
R

T
IC

IP
E

R
 L

A
 P

O
P

U
L

A
T

IO
N

 A
U

X
 E

N
J

E
U

X
 D

E 
T

R
A

N
S

IT
IO

N
 É

C
O

LO
G

IQ
U

E

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Mise en place de la saison 4  
du budget participatif.

>  Lancement d’un budget 
participatif jeune.

>  2e promotion de projet  
de la bourse de la transition 
écologique.

 

 LES CHIFFRES CLÉS 

92 PROJETS DÉPOSÉS AU BUDGET 
PARTICIPATIF SAISON 4

UN BUDGET DE 100 000 EUROS 
POUR LA BOURSE DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

20 CONSEILS DE QUARTIERS

1          CONSTRUIRE NANTERRE  
 ENSEMBLE À L’AIDE DE  
 DISPOSITIFS DE PARTICIPATION  
 CITOYENNE 

La ville de Nanterre place la démocratie participative au cœur  
de la fabrique de la ville, grâce à des espaces et projets permettant  
une participation de toutes et tous.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Budget participatif :  
réalisation des 48 projets lauréats 
de la saison 3, réalisation 
de la démarche participative 
d’évaluation du dispositif  
et lancement de la saison 4  
du budget participatif avec  
un dispositif amélioré.

  Conseil citoyen de la transition 
écologique (CCTE) : poursuite  
de cette instance de participation 
citoyenne qui a notamment pour 
rôle le suivi des engagements 
de la municipalité en matière 
d’écologie et l’instruction  
des projets de la bourse  
de la transition écologique.  
Le CCTE s’est réuni lors de quatre 
séances plénières en 2022  
avec pour thème : la bourse  
de la transition écologique, 
le Plan vélo, le tri des biodéchets 
et la sobriété énergétique.

  Lancement de la bourse  
de la transition écologique qui 
bénéficie d’un budget annuel  
de 100 000 euros pour soutenir  

les projets menés par des 
associations, des entreprises... 
Ces projets participeront à la 
transformation d’une ville plus 
écologique, plus sobre et solidaire.

  Lancement des permis de 
végétaliser et du défi 0 déchet vert.

  20 conseils de quartier sur 
l’ensemble de la ville lors desquels 
des temps de concertation ont eu 
lieu, sur des sujets tels que :

  •  concertation sur le jardin  
japonais au Petit-Nanterre

  •  réunions publiques  
dans le cadre du changement 
d’usage des tours Aillaud 

  •  concertation autour  
de la rénovation des vestiaires  
du stade Jean-Guimier

  •  concertation sur la création  
de la ZAC du Chemin-du-l’Île 

  •  quatre rencontres avec les acteurs 
associatifs dans le cadre de 
l’évaluation du contrat de ville 

•  concertation autour  
de la circulation de la rue  
de Saint-Cloud.

 

 Conseil citoyen de la transition  
 écologique du 2 avril 2022,  
 sur le thème du Plan vélo.  
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 Au cœur de la résidence des Glycines,  
 le terrain de Nanterre coop’ habitat  
 a été transformé en verger.  
 Un projet collectif pour favoriser  
 la biodiversité et renforcer le lien social.  
 En mars 2022, 7 jeunes participent  
 au chantier éducatif du club de prévention  
 Le Gao, aux côtés des jardiniers  
 plus expérimentés de l’association  
 Vergers urbains.   

 LES CHIFFRES CLÉS 

30 JARDINS PARTAGÉS  
SUR LA VILLE 

INAUGURATION DE 5 JARDINS 
PARTAGÉS EN 2022

86 POTAGERS ÉDUCATIFS  
DANS LES BÂTIMENTS  
LIÉS À L’ENFANCE

8 VERGERS URBAINS
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2          FAVORISER LES PROJETS  
 D’AGRICULTURE URBAINE 

L’agriculture urbaine permet de développer des zones cultivées et de 
nature en ville. Ce sont souvent des projets participatifs créant des lieux 
de rencontre entre habitantes et habitants et apportant une alimentation 
complémentaire à celle du quotidien.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Création de trois jardins grâce  
au budget participatif : le jardin 
thérapeutique de l’association 
Altaïr, le jardin pédagogique  
de l’association Le Jardin des sens 
et le jardin partagé de l’association 
du Jardin des Chailliers.

  Création de deux jardins partagés 
sur le patrimoine de Nanterre coop’ 
habitat : le jardin de l’association 
Les Champs s’en melles et le 
jardin Elisée-Reclus.

  Inauguration du verger des 
Glycines sur le quartier du Petit-
Nanterre par la ville et Nanterre 
coop’ habitat, le 19 octobre 2022. 
33 arbres fruitiers (pommiers, 
poiriers, pruniers, abricotiers…) 
ont été plantés, ainsi qu’une 
haie bocagère et des plantes 
grimpantes. 

  Inauguration de la 
champignonnière Mimi Champi 
sur le quartier du Parc Sud dans 
le cadre de l’appel à manifestation 
d’intérêt Quartiers fertiles.

LES PERSPECTIVES 2023 

>  Mise en place d'emplacements 
d'agriculture urbaine sur deux 
sites du quartier du Parc Sud 
dans le cadre de l’appel à 
manifestation d’intérêt Quartiers 
fertiles.

>  Dans le parc des Anciennes-
Mairies, une parcelle est 
prévue pour réaliser un 
projet d’agriculture urbaine. 
L’association C’est si bio  
travaille actuellement sur une 
proposition de jardin productif  
et pédagogique.

>  Mise en place d’un projet 
expérimental de dépollution  
des sols, sur le terrain Rouget-
de-Lisle.

>  Lancement des études  
sur le terrain de l’ancien centre 
horticole municipal afin d’évaluer 
la possibilité d’y implanter  
un projet d’agriculture urbaine.
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LES PERSPECTIVES 2023 

>  Renouvellement et poursuite 
de nos actions d’éducation 
à l’environnement : parcours 
pédagogiques, ateliers, balades 
nature…

>  Organisation de l’édition 2023  
du festival Écozone.

>  À l’Agora, fabrique des futurs :
-  Poursuite d’actions hors les 

murs dans les manifestations 
de la ville : Écozone, Parade(s), 
Nanterre Plage, et dans des lieux 
partenaires ;

-  Lancement d’une offre de stage 
vacances pour les enfants et 
les jeunes, ainsi que d’ateliers 
réguliers Petits Makers du climat 
à l’Agora ;

-  Développement de partenariats 
avec les écoles et les centres  
de loisirs de la ville dans le cadre 
de projets pédagogiques ;

-  Temps fort autour de la 
sobriété numérique et l’usage 
numérique des jeunes, ainsi 
que sur l’alimentation durable : 
exposition, jeux, ateliers, 
rencontres, projections…

-  Développement des 
accompagnements de projets 
et partenariats avec les 
associations de Nanterre.

 

3          DÉVELOPPER UNE ÉDUCATION  
 À L’ENVIRONNEMENT  
 DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE 

La ville organise des ateliers et événements visant à sensibiliser les 
habitants quel que soit leur âge, sur les sujets de la transition écologique,  
tout en leur permettant de découvrir le territoire.

 LES FAITS MARQUANTS EN 2022 

  Sensibilisation des enfants dans 
le cadre scolaire, du grand public, 
des agents de la ville :

•  parcours pédagogiques proposés 
aux écoles, de la petite section  
au CM2. Exemples : « Initiation  
au potager », « Du sol à l’assiette  
au sol » et « Les plantes,  
les héroïnes du jardin » ;

•  atelier d’accompagnement  
des habitants aux permis  
de végétaliser sur le thème :  
 Plantations d’automne  
et préparation de l’hiver  ;

•   ateliers de jardinage ;

•  des agents de 5 crèches 
formés au jardinage  
et à l’accompagnement  
des enfants.

  11e édition du Festival Écozone 
sur le thème « Écologie et 
féminisme », du 14 au 20 mai.

  Agora, fabrique des futurs  
lieu de rencontre, 
d’expérimentation et de jeu, qui 
accompagne les publics vers 
des pratiques plus responsables, 
écologiques et créatives : 

•  programmation thématique 
d’expositions, d’ateliers créatifs, 
d’événements pour faire découvrir 
comment agir au service  
de la planète ;

•  lieu d’animation de la Fresque  
du climat et de formation  
de Fresqueurs du 92 ;

•  escape game des transitions  
pour sensibiliser les plus jeunes ;

•  déploiement d’ateliers hors  
les murs  en partenariat  
avec les associations de la ville  
et événements municipaux.

 

 À l’école Abdelmalek-Sayad,  
 la classe de CE2-CM1 a réalisé  
 une fresque du climat, encadrée  
 par quatre bénévoles de l’association  
 La Fresque du climat. 

O
BJEC

TIFS D
E 

D
ÉV

ELO
P

P
EM

EN
T 

D
U

RA
BLE

 LES CHIFFRES CLÉS 

LES PARCOURS EN MILIEU 
SCOLAIRE ONT PERMIS DE 
SENSIBILISER 602 ENFANTS 
EN 108 SÉANCES RÉALISÉES  
(36 CLASSES, 20 ÉCOLES SUR 
L’ANNÉE SCOLAIRE 2021-2022)

7 ATELIERS DE JARDINAGE  
QUI ONT RASSEMBLÉ  
72 PARTICIPANTS

ÉCOZONE 2022 :

143 STANDS MIS EN 
PLACE, 7 000 PERSONNES 
ACCUEILLIES LE SAMEDI

LES CHIFFRES DE L’AGORA : 

6 200 PERSONNES  
ONT FRÉQUENTÉ L’AGORA
6 EXPOSITIONS  
6 SAMEDIS DE L’AGORA 
36 ATELIERS DU LAB
560 PARTICIPANTS  
À L’ESCAPE GAME
23 INITIATIVES CITOYENNES 
ACCUEILLIES ET 
41 INITIATIVES MUNICIPALES
20 ANIMATIONS HORS  
LES MURS
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 Une réalisation mise en œuvre dans  
 le cadre de la première édition  

 des Permis de végétaliser. 
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