MAIRIE DE NANTERRE

Direction des Ressources Humaines

ARRETE
AR2023-5' o
Acte rendu exécutoire

o Aprés transmission en Prefecture des

Hauts-de-Seine le : 12 JU|L ZUB
o Aprés Publication le - 1 7 JUIL, 2073

OBJET : REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
ET DE LA FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE,
SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

LE MAIRE

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 251-1, L. 251-5a 10, L. 252-1 et L. 252-2, L.
252-8a10,L.253-5et L. 253-6, L. 254-2a L. 254-4 ;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics ;

Vu la délibération du 27 juin 2022 instituant le Comité Social Territorial ;

Vu l'arrété du 17 janvier 2023 de représentation de la collectivité territoriale et des représentants du personnel au
Comité Social Territorial ;

Vu les propositions des membres de la Formation Spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail;
Vu ['avis rendu par le Comité Social Territorial par ses membres le 3 avril 2023 ;

Considérant qu'il appartient dés lors a l'autorité territoriale d'arréter le réglement intérieur de cette instance ;
ARRETE

Article 1 : Le reglement intérieur du comité social territorial et de sa formation spécialisée, annexé au présent
arrété, est approuvé.

Article 2 : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans
un délai de deux mois a compter de sa date de publication sur le site internet de la Ville.




